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代表取締役 永池 明裕

理想と現実を「つなぐ」最高の架け橋であることを目指して

従業員の為の企業づくり

未来を見据え、環境保護に配慮した事業活動

一番の強みである「人」を通して地域に信頼される企業へ

「良樹細根～樹木は目に見えない強い多くの根があってこそ大きな幹を持ち、葉が繁る良樹・大樹
に育つ～」を経営理念とし、すべてのステークホルダーから信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念に基づく経営方針や中期経営計画を策定し全社員へ共有
・商品展示会を通したステークホルダーとのリレーションシップ向上

待遇改善や職場環境の整備等、全従業員の為に課題解決や営業テーマを設定し、
日々の営業・業務活動に邁進してまいります。

【具体的な取組み】
・事務所内のバリアフリー化
・ストレスチェックの実施
・資格取得支援、スキルアップ向上のための外部研修受講・派遣
・ 「さが子育て応援宣言事業所」 、「がばい健康企業宣言」の取得

ダンボール再資源化の取組みをはじめとする3Rの推進やエネルギー使用量の可視化によって
地域環境の保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・消費電力、消費ガソリン量の可視化
・社内のLED化、省エネ空調設備の導入

地域に密着し、たくさんの強い根をはり、強く大きく育つ企業を目指して、社内コンプライアンスの
徹底や、地域の方々との交流・貢献活動を通して、社会的責任を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメント禁止の明確化と従業員の法令遵守に対する意識を醸成
・地域行事や小学校バザーへの商品提供
・地元高校の部活動に対する協賛・寄付


